Boom di dimissioni:
le piu colpite sono
le mamme lavoratrici

Oltre 4mila casiin totale:
pit di duemila le donne
che nonriescono

a conciliare figli e lavoro

CESENA

In Emilia-Romagna nel 2020 so-
no state 4.174 le dimissioni-ri-
soluzioni consensuali, -23,4%
rispetto al 2019. L’Emilia-Ro-
magna ¢ la terza regione per
convalide, e rappresentail 9,8%
del totale. In Italia, nel 2020, al
Nord sono state registrate

27.516 (65% del totale) dimis-
sioni-risoluzioni consensuali; al
Centro8.144 eal Sud 6.717. So-
no questidati resi notinella con-
ferenza stampa “Dimissioni del-
le lavoratrici madrie deilavora-
tori padri: rapporto regionale
sulle convalide anno 2020” da
Regione e dall'lspettorato inter-
regionale del lavoroNord-Est. 11
rapporto ¢ un documento redat-
toognianno, strategico per pro-
grammare interventi e politiche
attive sul lavoro, specie femmi-
nile.

Guardando ai4.174 casi emi-

La presentazione dei dati sulle dimissioni dal lavoro in Emilia Romagna

liano-romagnoli, si parla di
2.984 donne e 1.190 uomini.
Andando a verificare le ragioni
allabase delle dimissioni, emer-
alle lavoratrici madri. Mentre,
infatti, peripadrilavoratori nel-
lamaggior partedei casisi tratta
di unascelta legata al cambio di
azienda (957 uomini contro
896 donne), perle lavoratrici

madrile ragionidelledimissioni
sono legate soprattutto alla dif-
ficolta di conciliare I'occupazio-
ne lavorativa con le esigenze di
accudimento dei figli o perra-
gioni legate aiservizi di cura
connesse alla mancata conces-
sione di flessibilita oraria o del
part-time (2.137 casidi donne
contro 65 di uomini). «La crisi -
ha subito puntualizzato Sonia

Alvisi, Consiglieradi paritadella
Regione - I'hanno pagata e con-
tinuano a pagarla soprattutto le
donne. E le prospettive non so-
no rosee. Le donne sisonoritro-
vate a casa dopo decenni di lotte
e conquiste, seppur parziali». Il
79% delle convalide riguarda
lavoratori e lavoratrici italiani,
in aumento rispetto al 2019. 11
71% ¢ dilavoratrici. La fascia
d’eta pil interessata per le lavo-
ratrici italianeva dai34 ai44an-
ni, «di fatto il periodo in cuile
donne italianescelgono diavere
un figlio, oltre cheilmomentoin
cui, oggipiudiieri,siriesce aen-
trare nel mondo dellavoro»,
precisa Stefano Marconi, diret-
tore dell'lspettorato del Lavoro
Nord-Est.

Passandoaidati cheindagano
la qualifica, quasi nella meta dei
casisitrattadi impiegati
(49,14%). Seguono gli operai
(42,8%) e poiapprendist, qua-
dri, dirigend.



